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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

GISAS Gemi insa Sanayi A.S. pilotajlik ve rémorkdr hizmetleri, grit malzeme ithalati

ve satigl, liman isletmeciligi ve gevre yonetimi hizmetleri kapsaminda koordineli ekip

yaklasimi ve etkin iletisim ile sirket ¢ikarlari dogrultusunda surddrulebilir basarinin

gereklerini yerine getirerek en iyi insan kaynaklari uygulamalarini benimsemeyi

amagclar ve bu baglamda motive, kalifiye ve memnun ¢alisanlarin dnemine inanir.

GISAS, insan haklarini destekleyen entegre bir yonetim sistemini benimseyerek etkin

bir insan kaynaklari programi gerceklestirmek ve tim calisanlarinin, Gglincl taraflar

tarafindan gorevlendirilen calisanlari da dahil, memnuniyetini artirmak igin asagidaki

beyanlari uygulamayi taahhat etmektedir.

Tam calisanlarin ve paydaslarin insan haklari ve mahremiyeti her zaman
korunur ve muhafaza edilir.

Tum c¢alisanlarin resmi c¢alisma kaydi bulunmaktadir ve c¢alisanlarin is
s6zlesmelerinin sartlarini bilmeleri saglanir.

Uluslararasi toplum tarafindan iscilere insanca muamele edilmesi igin kabul
edilen standartlara iliskin bir dizi kural ve ilkeleri iceren temel calisma
standartlari, her kosulda uygulanir.

Tim GISAS faaliyetlerinde zorla calistirma ve cocuk isci ¢alistirma kesinlikle
yasaktir. Tim yuklenici, alt yUklenici veya tedarikgilerin bu ilkeye uygun olarak
calismalari saglanir.

Ulusal mevzuata gore galisanin herhangi bir midahalede bulunulmadan toplu
is sOzlesmesi yapma, herhangi bir is¢i orgutl kurma ve bunlara katilma
hakkina uyar.

Tehdit, sindirme, ayrimcilik ve fiziksel/psikolojik siddet dahil olmak her tarll
insan haklarina aykiri eylemler yasaktir ve cezalandirilir.

Esit muamele, ayrimcilik yapmama ve 1irk, cinsiyet ve din gozetmeksizin esit

istihdam firsatlari benimsenir ve tegvik edilir.
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Sikayet Mekanizmasi Prosedirl, herhangi bir gorts, oneri ve sikayet olmasi
durumunda tum c¢alisanlar igin uygulanmakta ve etkinlestiriimektedir.
Basvurularin gizliligi, sikayet mekanizmasi prosedurince korunur.
Calisanlarimizin performansini ve gelisimini surekli iyilestirmek icin kigisel
gelisim, uzmanlik, yeterlilik ve yonetim sistemleri hakkinda bilgi egitimleri
verilir.

Sosyal aktivite alanlari olusturularak ve sosyal sorumluluk projeleri hayata
gegirilerek tum galisanlarin katilimi ile motivasyonlarina katki saglanir.

Yerel basvuru sahiplerine egitim verilerek toplumlarin surdurulebilir kalkinmasi
ve cgalisanlarin bilgi ve becerilerinin artiriimasi igin tum c¢alisanlara yonelik
mesleki egitim programlari desteklenir.

Kisiler ve topluluklarla etkin iletisim, uygulanacak; izlenecek; ve gerektiginde
guncellenecek olan yonetim planlari, prosedurler ve politikalar ile desteklenir.
insan kaynaklari politikasi, adil ve seffaf bir sekilde uygulanarak sirket

hedeflerine ulagiimasini destekleyecek sekilde geligtirilir.
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